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Standort Deutschland sichern,  
Perspektiven schaffen!
Start der Tarifrunde Druckindustrie 2026

Am 6. Juli 2026 starten die Lohn-Tarifverhandlungen zwischen BVDM und  
ver.di. Aufgrund der anhaltend angespannten wirtschaftlichen Lage der  
Branche ist keine einfache Tarifrunde zu erwarten.

Die Tarifrunde 2026 startet unter schwierigen Vor-
zeichen. Die Druckindustrie steht unter erheblichem 
Druck: Aktuelle Krisen und langfristige Belastungen 
prägen die Lage der Unternehmen. Auftragsstrukturen 
ändern sich mit dem vermehrten Einsatz von Künst-
licher Intelligenz, die digitale Transformation schreitet 
weiter voran. 

Alarmierend ist, dass die Produktion von Verlags-  
und Druckerzeugnissen zunehmend in das günstiger 
produzierende Ausland abwandert. Angesichts multi
pler weltweiter Konflikte sieht sich die Druckindustrie 
zudem mit anhaltenden Unsicherheiten in den Be-
schaffungs- und Absatzmärkten konfrontiert. 

ARROW-TREND-UP 20 %
über dem Vorjahresniveau lag die Summe der  
Importe im Jahr 2025 – Druckproduktion wird  

zunehmend ins Ausland verlagert.

LAYER-GROUP 32 %
über dem Vor-Corona-Niveau von 2019 lagen  
die Erzeugerpreise für grafische Papiere und  

Pappen im Jahr 2025.

ARROW-TREND-DOWN 36 %
unter dem Niveau des Vor-Corona-Jahres 2019  

liegt der Produktionsindex der Druck- und  
Medienbranche im Jahr 2025.

Circle-EXCLAMATIOn 81 %
der Betriebe unserer Branche sehen den  

Auftrags-und Umsatzrückgang als eines der  
größten Risiken für ihr Unternehmen.

Die Forderungen der Gewerkschaft sind angesichts  
der wirtschaftlichen Lage der Branche nicht finanzier-
bar und gehen an der Realität vorbei. BVDM und ver.di 
müssen als Tarifpartner Unternehmen dabei 

unterstützen, Betriebe und Arbeitsplätze am Standort 
Deutschland zu erhalten. Gemeinsames Ziel muss eine 
verantwortungsvolle Lohnpolitik sein, die Perspektiven 
für Betriebe und Beschäftigte schafft.

Die Lage ist ernst! Dies verdeutlichen auch die folgenden Kennzahlen:


