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9 Fragen — 9 Antworten zu den Forderungen der Arbeitgeber

Technik, Kundenanforderungen, Wettbewerb und rechtlicher Rahmen — der
Manteltarifvertrag in der Druckindustrie ist in weiten Bereichen berholt und
dringend reformbedurftig. Er engt die Betriebe so stark ein, dass ihre
Zukunftsfahigkeit geféhrdet ist und mit ihr die der Arbeitsplatze in der Branche.

Zentrale Forderung: Der MTV muss praxisnah werden und die Voraussetzung
schaffen, dass Betriebe fit und leistungsfahig fur den Wettbewerb sind. Hierin
sehen die Arbeitgeber ihre Verantwortung fir die Arbeitnehmer!

1. Warum ist eine gemeinsame Reform des Manteltarifvertrages so
wichtig?

Die Arbeitgeber der Druckindustrie und der bvdm wollen die Tarifeinheit bewahren.
Unser Tarifabschluss soll mdglichst in der ganzen Branche und bei allen Betrieben
Akzeptanz finden. Dies gelingt nur, wenn Arbeitgeber und Arbeitnehmer gemeinsam
den veralteten Manteltarifvertrag erneuern! Sonst zersplittert unsere Branche! Wir
treten ein fir die Errungenschaft der Tarifautonomie!

2. Warum braucht die Druckindustrie flexiblere Regelungen im
Manteltarifvertrag?

Unsere Branche ist in grol3e Schwierigkeiten geraten. Wir stehen vor den grof3ten
Herausforderungen. Mehr als andere Industrien sind wir groBen Risiken von auf3en
und einer harten Konkurrenz ausgesetzt.

Print ist nicht mehr das Medium Nummer eins. Internet und mobile Medien wachsen
rasant. Unsere ohnehin geschwachte Branche hat sich noch nicht von der
Wirtschaftskrise erholt. Unsere Betriebe sind stark von der Werbewirtschaft
abhangig. Das Internet hat dort die meisten Zuwéachse. Die erzielbaren Preise fir
Druckprodukte sind zuriickgegangen. Steigende Rohstoff- und Energiepreise
belasten die Betriebe. Die internationale Konkurrenz drangt in unseren Markt. Unsere
Branche hat im internationalen Vergleich die niedrigsten Arbeitszeiten, gleichzeitig
aber die héchsten Lohne. Im deutschen Branchenvergleich sieht es ahnlich aus.

Der Manteltarifvertrag muss so reformiert werden, die Betriebe den Risiken
besser begegnen kénnen.
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3. Arbeitszeit: Warum wollen die Arbeitgeber trotz Krise eine Offnung des
Arbeitszeitkorridors nach oben?

Unsere Kunden verlangen von uns Flexibilitat. Hierauf missen wir in den Betrieben
Antworten finden. Ein Arbeitszeitkorridor von 30 bis 40 Stunden ermdglicht eine
flexiblere Planung der Betriebe. Sie starkt unsere Wettbewerbsfahigkeit, ohne die
Einkommen der Beschéftigten zu gefahrden. Die Moglichkeit langerer Arbeitszeiten
sorgt fir Wachstum und sichert Beschéftigung.

4. Warum schafft die 35-Stunden-Woche und Arbeitszeitverkiirzung keine
zusatzliche Beschaftigung, sondern schwécht diese?

Die Arbeitszeitverkiirzung hat als beschaftigungspolitisches Instrument die Erwar-
tungen nicht erfiillt. Es konnten durch die Einfliihrung der 35-Stunden-Woche keine
zusatzlichen Arbeitsplatze in der Druckindustrie geschaffen werden. Die Verkirzung
der Arbeitszeit hat die Auslastung der Kapazitdten verringert und damit die
Fixkostenbelastung erhoht.

Die Stundenlthne stiegen allein durch die Arbeitszeitverkirzung von 40 auf 35
Wochenstunden um 12,5 Prozent. Diese Erh6hung mussten die Betriebe neben den
laufenden Lohnerhéhungen verkraften, ohne dass die Mitarbeiter mehr Geld in der
Tasche hatten.

5. Warum sorgen langere und flexiblere Arbeitszeiten fir einen
Wachstumsschub?

Léngere und flexiblere Arbeitszeiten erhthen die Produktivitat der Betriebe, weil die
Lohnstiickkosten gesenkt werden. Das Resultat sind wettbewerbsfahige Betriebe, die
durch die Ruckkehr auf den Wachstumspfad langfristig die Beschaftigung sichern.
Dies ist im gemeinsamen Interesse von Arbeitgebern und Arbeitnehmern.

6. Maschinenbesetzungsregeln: Warum miissen sie gelockert werden?

Die Druckindustrie ist die einzige Branche mit solchen Reglementierungen. Auch in
anderen europaischen Landern gibt es branchenweit keine vergleichbare Regelung.
Die aktuellen Maschinenbesetzungsregeln sind von der Technik Uberholt. Angesichts
der unterschiedlichen technischen Ausstattung und der Ablaufe in den Betrieben sind
die derzeitigen Besetzungsregeln weder praktikabel noch sinnvoll. Ein tariflicher
Uberforderungsschutz muss die technologische Entwicklung beriicksichtigen. In ihrer
jetzigen Form schaden die Maschinenbesetzungsregeln. Sie beeintrdchtigen die
Wettbewerbsféhigkeit der Unternehmen.
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7. Wollen die Arbeitgeber den Facharbeiterschutz aushebeln?

Auf keinen Fall! Doch: Die in den Betrieben eingesetzte Technik hat sich stark
verédndert. Den Arbeitgebern geht es nicht um den Ersatz von Druckern durch
Hilfskrafte, sondern um den Einsatz von qualifizierten Fachkraften, die mit der neu
eingesetzten Vernetzungs- und Steuerungselektronik und -mechatronik vertraut sind.
Dabei ist stets sicherzustellen, dass zumindest ein Drucker an der Maschine steht.
Fur eine hohere Produktionssicherheit und einen besseren Produktionsablauf sind —
je nach Ausrichtung des Betriebes — auch Fachkrafte aus dem Bereich Mechatronik,
Steuerungselektronik etc. notwendig. Durch den weiteren Einsatz anders
qualifizierter Fachkrafte werden die Drucker in ihrer Arbeit unterstiitzt und die
Produktion stdrungsfreier. Die Belastungen des Einzelnen sinken.

8. Warum wollen die Arbeitgeber die Hilfsarbeiterlohne senken?

Die Arbeitgeber wollen sténdige Beschéftigung statt Leiharbeit. In Anbetracht der
hohen Hilfsarbeiterlohne haben viele Druckbetriebe Teilbereiche bzw. Betriebsab-
teilungen ausgegliedert oder beschéftigten vermehrt Leiharbeiter. Die Druckindustrie
zahlt im Branchenvergleich die hochsten Hilfsarbeiterlohne. Die tariflichen Léhne fir
Hilfskréafte in der Druckindustrie liegen derzeit zwischen 12 Euro und 15,41 Euro pro
Stunde. Niedrigere Hilfsarbeiterléhne fordern eine stédndige Beschaftigung in den
Betrieben.

9. Langzeitkonten: Warum sind sie zukunftsweisend fir die
Druckindustrie?

Der demographische Wandel sorgt langfristig fir einen Fachkréaftemangel in der
Branche, auch wenn die Zahl der Arbeitsplatze insgesamt sinkt. Die Branche muss
attraktiv fur qualifizierte Mitarbeiter bleiben. Sie kann jetzt mit Langzeitkonten
Weichen stellen, die andere Branchen bereits seit langem gestellt haben.
Arbeitgebern und Arbeitnehmern bieten diese Konten gleichermaRen Vorteile.



