Ziele

Reformen

Die Anforderungen an den
neuen Manteltarifvertrag

Innovation - Zukunftsfahigkeit — Beschaftigung

Anforderungen Demografischem Mit Technik
der Kunden erfiillen Wandel begegnen Schritt halten
Auftragslage Fachkrafte und Wettbewerbsfahig
verbessern Nachwuchs férdern bleiben
Arbeitszeit- Langzeit- Drucker und Veraltete
korridor konten andere Besetzungs-
erweitern einrichten Fachkrafte regeln an
gleichwertig die Realitat
behandeln anpassen
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